
Andaluzia, Maiorca, Marbella, Barcelona,
Canárias.

Hotéis de 3 a 5 estrelas e unidades de
turismo rural.

Os participantes podem estagiar em
diferentes serviços e departamentos.
Estagiar na recepção só será possível
se houver um excelente conhecimento
de Espanhol e experiência prévia.

Normalmente o estágio será entre 38
e 40 horas semanais, no entanto poderá
mudar consoante o hotel onde se
trabalha e a época.

O participante assinará um acordo de
estágio tripartido (empresa, participante
e parceiro da EUROYOUTH Portugal)
onde se encontram especificadas as
responsabilidades e as condições do
estágio. A remuneração voluntária
será entre 200 € e 400 € por mês,
dependendo do hotel e lugar de estágio.

A duração do programa depende da
unidade hoteleira. Algumas encontram-
se abertas todo o ano, outras apenas
na época alta, de Abril a Outubro. A
duração será no mínimo entre 2 e 6
meses, havendo a possibilidade de
prolongamento.

O programa de estágios remunerados em hotéis e unidades de turismo rural em Espanha tem
uma duração que pode ir de 2 a 6 meses. Os participantes terão oportunidade não só de
melhorar o seu nível de língua espanhola, como também de realizar uma experiência laboral
em Espanha. O programa está concebido para participantes de todo o mundo.

Em Espanha, os estágios remunerados podem ser combinados com um curso intensivo de
Espanhol para estrangeiros. Os participantes com um nível de Espanhol B (1 e 2) do Quadro
Europeu de Referência para as Línguas poderão começar directamente o estágio, não necessitando
de participar em nenhum curso.

Ajudante de Cozinha, Serviço de Quartos,
Empregado de Mesa, Serviço de Restauração,
Barman, Recepção, Lavandaria, Animação
sociocultural, Manutenção, Assistência em Geral,
Nadador-salvador, etc.

O participante ficará alojado num quarto
(normalmente partilhado) no hotel e em regime
de pensão completa.

Os participantes deverão ter entre 18 e 35 anos.
Não se exige experiência prévia, no entanto
esta poderá ser determinante na selecção do
local de estágio e tarefas a desempenhar. Os
participantes deverão estar motivados,
preparados para trabalhar, ser independentes,
ser tolerantes e flexíveis em relação ao estágio
e ao horário.

Dever-se-á ter em atenção que o lugar de
estágio depende do nível de Espanhol, da
experiência prévia e da formação académica!

Os participantes com nível de Espanhol B
(1 e 2) do Quadro Comum de Referência
para as Línguas poderão começar
directamente o estágio, não sendo necessário
participarem no curso de língua. Em alguns
hotéis e turismo rural são necessários
conhecimentos linguísticos de Inglês e/ou
Alemão.

Os participantes extra-comunitários que
necessitem de visto para entrar em Espanha
deverão solicitar um visto de estudo e não
de turista. Para o obter é necessário o
seguinte:

1.- Frequentar um curso de língua de duração
mínima de 2 semanas;
2.- Realizar um estágio profissional que, em
caso de remuneração, será voluntária para
a empresa ou hotel;
3.- Trazer uma carta da sua escola,
universidade ou qualquer outra pessoa ou
tutor profissional, que autentique o estágio
como parte integral da sua formação. Por
favor, reveja todos estes documentos com
o consulado de Espanha no seu país.




