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A EUROYOUTH Portugal oferece múltiplos
sectores e colabora com mais de 300
empresas, onde os seus participantes
realizaram estágios anteriormente. O lugar
de estágio depende da formação académica
e experiência prévia de cada um.

Normalmente o horário de trabalho é das
9 h às 17 h, no entanto poderá mudar
consoante a empresa e o departamento onde
se realize o estágio.

A duração do programa terá um mínimo de
8 semanas e um máximo de 16 semanas
(poderá prolongar-se o estágio). A
EUROYOUTH Portugal necessita de, pelo
menos, dois meses antes do início da
formalização do pedido de inscrição para
organizar o programa de estágio.
Não existe a possibilidade de iniciar o estágio
em Julho, Agosto ou Setembro. As opções
são iniciar em Abril, Maio e Junho e continuar
até Julho ou Agosto.

O estágio profissional é formativo e como tal
não é remunerado. Reserva-se, no entanto,
à empresa o direito de ajudar o participante
com uma gratificação voluntária se assim o
considerar.

O participante assinará um acordo de estágio
tripartido (empresa, participante e parceiro
da EUROYOUTH Portugal) onde se encontram
especificadas as responsabilidades e as
condições do estágio. No final do estágio, o
participante receberá um certificado
profissional da empresa, onde estão
especificadas as suas competências e onde
se avaliará o trabalho realizado e as funções
desempenhadas.

A EUROYOUTH Portugal oferece programas de estágios em múltiplos sectores para participantes
europeus, nos quais os jovens podem melhorar as suas experiências profissionais tomando
contacto com o mundo laboral da Irlanda.

Na Irlanda, os participantes participam num curso de língua de 4 semanas antes do início do
estágio.

Os participantes ficarão alojados numa
família irlandesa, num quarto individual com
meia pensão (pequeno-almoço e jantar
durante a semana e pensão completa durante
o fim de semana). Em cada família existe a
possibilidade de utilizar a máquina de lavar
roupa, uma vez por semana. O WC será
normalmente partilhado. Também se podem
seleccionar famílias que oferecem quartos
com WC individual.

Os participantes que não têm um nível de
Inglês B (1 e 2) do Quadro Europeu Comum
de Referência para as Línguas deverão fazer
o curso de língua de 4 semanas (20 horas
semanais), no mínimo, antes de iniciar o
estágio. A EUROYOUTH Portugal recomenda
o curso de língua também como adaptação
ao país e aos seus costumes.

A EUROYOUTH Portugal necessita de, pelo
menos, dois meses antes do início da
formalização do pedido de inscrição para
organizar o programa de estágios.

Os participantes deverão ser europeus, ter mais
de 20 anos e um nível de Inglês B (1 e 2) do
Quadro Europeu Comum de Referência para as
Línguas. Não se exige experiência prévia mas
a indicação de algum tipo de experiência
profissional ajudar-nos-á a seleccionar melhor
o sector profissional e a empresa. Esperamos
que o participante esteja motivado, seja
independente e flexível.

Dever-se-á ter em atenção que o lugar de
estágio depende da experiência prévia e da
formação académica!

A EUROYOUTH Portugal fará uma entrevista
personalizada a cada participante antes do início
do estágio, para lhe indicar o lugar de trabalho.
Durante o estágio um tutor da empresa parceira
da EUROYOUTH Portugal fará uma visita ao
participante no seu lugar de estágio, de forma
a ajudá-lo em tudo o que necessite. Todos os
meses avaliamos o participante e a empresa
para resolver a tempo qualquer incompatibilidade
que possa existir. No final do programa faremos
uma avaliação final, onde se inclui o resultado
final do programa de estágio.






